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PROVVEDIMENTO

DEL DIRIGENTE RESPONSABILE

“UOC Gestione Risorse Umane”

del 21-4-2021

OGGETTO

n. 15-16-17/2021 per il conferimento di incarichi libero professionali a
professionisti laureati in Medicina e Chirurgia da assegnare ai Servizi di Accettazione e Pronto
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Il Direttore
dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane

Premesso che con deliberazione n. 590 del 25.03.2021 sono stati indetti i sottoriportati avvisi di
selezione pubblica ex art. 7, comma 6, d. lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni per il conferimento di incarichi libero professionali a professionisti laureati in Medicina e
Chirurgia, per lo svolgimento di turni di 12 ore a chiamata, da assegnare ai Servizi di Accettazione e
Pronto Soccorso aziendali:

avviso di selezione pubblica n. 15/2021 per il conferimento di incarichi libero professionali a
professionisti laureati in Medicina e Chirurgia in possesso di specializzazione;

avviso di selezione pubblica n. 16/2021 per il conferimento di incarichi libero professionali a
professionisti laureati in Medicina e Chirurgia in possesso di attestato di idoneita all’esercizio
dell’attivita medica di Emergenza Sanitaria Territoriale (MEST) ovvero diploma triennale di
formazione specifica in medicina generale;

avviso di selezione pubblica n. 17/2021 per il conferimento di incarichi libero professionali a
professionisti laureati in Medicina e Chirurgia.

Accertato che entro il termine di scadenza dei bandi, fissato per il giorno 09.04.2021, sono pervenute le
sottoriportate domande di partecipazione di candidati in possesso dei requisiti richiesti:

avviso di selezione pubblica n. 15/2021: n. 4 domande dei candidati (Bada Maila, Binotto Lucia,
Castiglione Giusy e Furlani Silvano)

avviso di selezione pubblica n. 16/2021: n. 2 domande dei candidati (Cenci Lorenzo e Vignoli Marco)

avviso di selezione pubblica n. 17/2021 dei candidati (Fiorese Elena e Piccigallo Giovanna
Annunziata Vincenza).

Individuati nel Direttore dell’UOC Accettazione e Pronto Soccorso Vicenza (dr. Cora Francesco) e in
un Dirigente Medico dell’UOC stessa (dr.ssa Pedrini Lucia) i Dirigenti preposti alla valutazione dei
candidati.

Visto il verbale, sottoscritto dalla commissione esaminatrice, relativo all’espletamento della procedura
selettiva avvenuta in data 19.04.2021, conservato agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, nel
quale risultano idonei i candidati:

avviso di selezione n. 15/2021: Bada Maida, Binotto Lucia, Castiglione Giusy e Furlani Silvano
avviso di selezione n. 16/2021: Cenci Lorenzo e Vignoli Marco
avviso di selezione n. 17/2021: Fiorese Elena.

Ritenuto di prendere atto delle suddette risultanze demandando a successivo provvedimento il

conferimento di incarichi libero professioni, da conferirsi sulla base delle necessita aziendali e della
professionalita/esperienza richiesta per le attivita da garantire.
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Il medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

DISPONE

1. di prendere atto dei risultati contenuti nel verbale della commissione esaminatrice relativi
all’espletamento delle procedure selettive indette con deliberazione n. 590 del 25.03.2021 nel quale
risultano idonei al conferimento di incarichi libero professionali, per turni a chiamata nell’ambito
dei Servizi di Accettazione e Pronto Soccorso aziendali, i candidati:

avviso di selezione n. 15/2021: Bada Maida, Binotto Lucia, Castiglione Giusy e Furlani Silvano
avviso di selezione n. 16/2021: Cenci Lorenzo e Vignoli Marco
avviso di selezione n. 17/2021: Fiorese Elena;

2. di demandare a successivo provvedimento il conferimento di incarichi libero professionali da
conferirsi sulla base delle necessita aziendali e della professionalita/esperienza richiesta per le

attivita da garantire;

3. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’ Albo on-line dell’ Azienda-Ulss.
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11 presente atto e firmato digitalmente da

REGIONE DEL vENEToDOCUMento Firmato
digitalmente da

E ULSSBCIATO Leopoldo in
_ data 21/04/2021

alle ore 11:15

Il presente atto e eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto é proposto per la pubblicazione in data 22-4-2021 all’Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 22-4-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’UOC AFFARI GENERALI
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